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Na osnovu člana 11 i 12 Zakona o udruženjima (Službeni glasnik R.Srbije broj 51/2009 i 99/2011), 

Skupština udruženja građana Srpska grupa za imunodeficijentne bolesti, na sednici održanoj 29.07.2024. 

godine u  Nišu donela je odluku o Izmenama i dopunama  Statuta Udruženja 

 

STATUT  

SRPSKE GRUPE ZA PRIMARNE IMUNODEFICIJENCIJE 

 

I OPŠTE ODREDBE 

                                              Član 1 

Srpska grupa za primarne imunodeficijencije (u daljem tekstu ovog Statuta: Udruženje) je udruženje 

fizičkih lica, stručnjaka koji se bave dijagnostikom, terapijom, istraživanjima i edukacijom u oblasti 

imunodeficijencija, a osnovano je kao dobrovoljna, nevladina, nedobitna organizacija zasnovana na 

slobodi udruživanja, radi ostvarivanja i unapređenja zajedničkih interesa i ciljeva njenih članova, ali i 

opštih društvenih interesa u oblasti razvoja i unapređivanja otkrivanja i lečenja imunodeficijencija. 

 

                                               Član 2 

Ovim Statutom se uređuju: 

- naziv i sedište udruženja iz člana 1 ovog Statuta, 

- oblast ostvarivanja ciljeva, 

- ciljevi osnivanja,unutrašnja organizacija i organi, njihova ovlašćenja, sastav, način izbora i 

opoziva, trajanje mandata i način odlučivanja, 

- postupak izmene i dopune statuta i postupak donošenja i izmena drugih opštih akata, 

- zastupanje udruženja, 

- ostvarivanje javnosti rada, 

- uslovi i način učlanjivanja i prestanka članstva, prava, obaveze, i odgovornosti članova, 

- način sticanja sredstava za ostvarivanje ciljeva i raspolaganje sredstvima, 

- način odlučivanja o statusnim promenama i prestanku rada, 

- postupanje sa imovinom udruženja u slučaju prestanka rada, 

- postupak usvajanja finansijskih i drugih izveštaja, 

- izgled i sadržina pečata, 

- i druga pitanja utvrđena zakonom.       
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                                             Član 3 

Udruženje se u svom radu pridržava Ustava, zakona, podzakonskih propisa, ovog Statuta, svojih opštih 

akata, a rad udruženja je javan. 

Javnost rada Udruženja i njegovih organa ostvaruje se: javnim delovanjem organa Udruženja, 

obaveštavanjem članova Udruženja o aktivnostima udruženja i njegovih organa i informisanjem šire 

javnosti o aktivnostima Udruženja putem javnih saopštenja, konferencija za štampu i neposrednog 

prisustva sredstava javnog informisanja na sednicama i aktivnostima Udruženja i njegovih organa.  

 

                                             Član 4 

Udruženje tesno sarađuje sa sličnim domaćim i međunarodnim udruženjima u cilju razmene znanja, 

iskustava, kadrova i publikacija. 

 

                                             Član 5 

Srpska grupa za imunodeficijentne bolesti je udruženje građana sa statusom pravnog lica. 

 

                                             Član 6 

Naziv udruženja je „СРПСКА ГРУПА ЗА ПРИМАРНЕ ИМУНОДЕФИЦИЈЕНЦИЈЕ“, skraćeno: 

СГПИ. Naziv udruženja na engeskom jeziku: Serbian Group for Primary Immunodeficiencies“ 

Udruženje ima pečat okruglog oblika sa tekstom na ćiriličnom i latiničnom pismu : СРПСКА ГРУПА ЗА 

ПРИМАРНЕ ИМУНОДЕФИЦИЈЕНЦИЈЕ, НИШ – SRPSKA GRUPA ZA PRIMARNE 

IMUNODEFICIJENCIJE, NIŠ. 

Štambilj Udruženja je pravougaonik sa tekstom SRPSKA GRUPA ZA PRIMARNE 

IMUNODEFICIJENCIJE, Niš, adresa, datum, i redni broj akta koji se zavodi. 

Skupština posebnom odlukom utvrđuje amblem udruženja, njegov oblik, sadržinu i način korišćenja. 

              

                                             Član 7 

Sedište Udruženja je u Beogradu, na Klinici za alergologiju i imunologiju Univerzitetskog kliničkog 

centra Srbije, ulica Koste Todorović broj 2. 

 

II CILJEVI UDRUŽENJA 

                                             Član 8 

Ciljevi Udruženja su: 

- doprinos razvoju i unapređivanju otkrivanja i lečenja imunodeficijentnih bolesti, 

- afirmacija interdisciplinarnog pristupa dijagnostici i lečenju imunodeficijentnih bolesti, 
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- omogućavanje domaćih i međunarodnih razmena iskustava u lečenju imunodeficijentnih bolesti, 

- donošenje nacionalnih strategija za lečenje imunodeficijentnih bolesti, 

- implementacija nacionalne strategije za lečenje imunodeficijentnih bolesti, 

- učešće članova Udruženja u stručnim telima pri kontroli rada medicinskih službi koje se bave 

lečenjem imunodeficijentnih bolesti, 

- pomaganje edukacije stručnjaka iz Srbije i standardizacija dijagnostičkih i terapijskih postupaka, 

- stalno usavršavanje u struci i podsticanje razmene kadrova, 

- angažovanje u naučnim projektima, ispitivanje pojedinih lekova i procedura, 

- utvrđivanje nacionalnih konsenzus programa o imunodeficijentnoim bolestima u skladu sa 

evropskim i svetskim standardima. 

 

                                                Član 9 

Ciljevi Udruženja se ostvaruju: 

- delovanjem organa Udruženja, 

- delovanjem članova Udruženja. 

Svoje ciljeve Udruženje ostvaruje posebno kroz sledeće aktivnosti: 

- organizuje sastanke Udruženja, 

- šalje informacije svojim članovima, 

- sarađuje sa zdravstvenim institucijama, 

- daje informacije medijima, 

- izdaje publikacije iz ove oblasti u skladu sa zakonom, 

- sarađuje sa udruženjima obolelih, 

- organizuje stručne sastanke, kongrese i seminare, 

- organizuje posete i predavanja stručnjaka iz inostranstva, 

- pokreće stručne časopise i druge periodične publikacije iz oblasti imunodeficijentnih bolesti, u 

skladu sa zakonom, 

- postavljanje web prezentacije na internetu, 

- obavlja i druge aktivnosti u skadu sa zakonom u cilju ostvarivanja svojih ciljeva. 
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III ČLANSTVO U UDRUŽENJU 

 

                                               Član 10 

Član Udruženja može postati svako lice koje je aktivno uključeno u lečenje, istraživanja i proučavanja 

imunodeficijentnih bolesti. 

Oblici članstva udruženja su: 

- član, 

- pridruženi član,  

- počasni član. 

 

                                               Član 11 

Članovi udruženja su lekari koji se bave dijagnostikom i terapijom imunodeficijentnih bolesti. 

Pridruženi članovi su lica sa završenim medicinskim fakultetom ili drugom stručnom spremom, koji se 

bave bazičnim i drugim istraživanjima u oblasti imunodeficijentnih bolesti. 

 

                                               Član 12 

Uslovi za prijem u članstvo sa statusom člana su: 

- završen medicinski fakultet, 

- pismene preporuke najmanje dva člana udruženja. 

 

                                       Član 13 

Uslovi za prijem u članstvo sa statusom pridruženog člana su: 

- završen medicinski fakultet , odnosno drugi fakultet u skaldu sa članom 11 stav 2 ovog Statuta, 

- pismena preporuka najmanje dva člana udruženja. 

 

                                       Član 14 

Počasni član udruženja može biti lice koje je postiglo izuzetne rezultate u lečenju, istraživanju i 

proučavanju imunodeficijentnih bolesti. 

Počasne članove Udruženja bira Skupština. 
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                                               Član 15 

O prijemu u udruženje u statusu člana i pridruženog člana, odlučuje Upravni odbor na osnovu pismene 

molbe zainteresovanog lica. 

Upravni odbor nije obavezan da obrazlaže svoje odluke o molbama zainteresovanih lica za prijem u 

Udruženje. 

 

                                               Član 16 

Članovi Udruženja imaju sledeća prava i obaveze: 

- da svojom aktivnošću neposredno doprinose ostvarivanju ciljeva i zadataka udruženja, 

- da učestvuju u donošenju programa i planova rada Udruženja i da doprinose njihovom 

izvršavanju, 

- da pokreću inicijative i učestvuju u razmatranju i rešavanju pitanja od interesa za članove 

Udruženja, 

- da biraju i da budu birani, 

- da neposredno ili preko svojih predstavnika učestvuju u radu organa i radnih tela Udruženja, 

- da ravnopravno i punopravno učestvuju i u drugim aktivnostima koje su predviđene ovim 

Statutom. 

 

                                       Član 17 

Članstvo u Udruženju može prestati istupanjem ili isključenjem iz Udruženja. 

 

                                       Član 18 

Svaki član Udruženja može istupiti iz Udruženja pismenom izjavom koju upućuje upravnom odboru, 

preporučenom poštom na adresu sedišta Udruženja. 

  

                                               Član 19 

Član Udruženja se može isključiti iz Udruženja ako se ne pridržava ovog statuta i drugih opštih akata 

Udruženja. 

Odluku o isključenju donosi Upravni odbor na predlog bilo kojeg člana ili organa Udruženja. Odluka o 

isključenju člana Udruženja je doneta kada za nju glasa više od 2/3 članova Upravnog odbora. 
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IV ORGANI UDRUŽENJA 

                                               Član 20 

Organi udruženja su: Skupština, Upravni odbor i Predsednik. 

 

Skupština 

                                       Član 21 

Skupština je najviši organ Udruženja. 

 

                                               Član 22 

Skupštinu čine svi članovi Udruženja. 

 

                                               Član 23 

Skupština zaseda i odlučuje punovažno ako je prisutno više od polovine članova Udruženja. 

Skupština donosi odluke prostom većinom glasova prisutnih članova Udruženja, osim kada je drugačije 

propisano ovim Statutom. 

 

                                               Član 24 

Sednice Skupštine održavaju se prema potrebi, a najmanje jedan put godišnje. Vanredna sednica 

Skupštine može se zakazati na obrazloženi predlog Upravnog odbora, kao i na inicijativu najmanje 1/3 

članova Skupštine. Inicijativa se podnosi Upravnom odboru u pisanom obliku i u njoj se moraju navesti 

pitanja čije se razmatranje predlaže. 

Redovne sednice Skupštine saziva Predsednik po sopstvenoj inicijativi, a vanredne po inicijativi 

Upravnog odbora, i na zahtev najmanje 1/3 članova Udruženja. 

 

                                               Ćlan 25 

Poziv na sednicu Skupštine upućuje se najmanje 15 dana pre održavanja. 

Uz poziv članovima Udruženja dostavlja se i materijal o kome će se raspravljati. 

Sednicama Skupštine predsedava Predsednik Udruženja, lice koje ga zamenjuje u skladu sa odredbama 

ovog Statuta ili lice koje za to ovlasti Predsednik. 
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                                                 Član 26 

Ukoliko na zakazanu sednicu Skupštine ne dođe potreban broj članova Udruženja za punovažan rad i 

odlučivanje, Predsednik Skupštine zakazuje novu sednicu Skupštine u roku od 15 dana. 

 

                                                 Član 27 

Skupština raspravlja i odlučuje o pitanjima od zajedničkog interesa za sve članove udruženja, a naročito: 

1) donosi plan i program rada, 

2) usvaja Statut, kao i imene i dopune Statuta, 

3) usvaja druge opšte akte Udruženja, 

4) bira i razrešava članove Upravnog odbora i Predsednika, 

5) razmatra i usvaja, najmanje jednom godišnje, izveštaj Upravnog odbora, 

6) razmatra i usvaja finansijski plan i izveštaj, 

7) odlučuje o statusnim promenama i prestanku rada Udruženja, 

8) odlučuje o udruživanju u saveze i druge asocijacije u zemlji i inostranstvu, 

9) bira počasne članove Udruženja. 

 

Upravni odbor 

                                                Član 28 

Upravni odbor je izvršni organ Udruženja, a čine ga izabrani članovi Upravnog odbora i izabrani 

predsednik Udruženja, koji je i predsednik Upravnog odbora. 

Upravni odbor ima 8 članova. 

 

                                                Član 29 

Mandat izabranih članova Upravnog odbora traje 4 (četiri) godine. 

 

                                                Član 30 

Sednice Upravnog odbora održavaju se prema potrebi, a zakazuje ih predsednik po sopstvenoj inicijativi 

ili po inicijativi najmanje jedne polovine članova Upravnog odbora. 

Sednice upravnog odbora se mogu obavaljati i kao telefonske odnosno elektronske ukoliko većina  

članova nije u mogućnosti da lično prisustvuje 
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Upravni odbor može punovažno da odlučuje kada sednici prisustvuje najmanje polovina članova 

Upravnog odbora, a odluke se donose prostom većinom glasova prisutnih članova, osim u slučajevima 

kada je ovim Statutom predviđeno drugačije. 

Način rada Upravnog odbora bliže se uređuje Poslovnikom o radu koji donosi sam Upravni odbor. 

                                           Član 31 

Upravni odbor je nadležan da: 

- u skladu sa osnovama koje donosi Skupština utvrđuje politiku Udruženja, donosi planove i 

programe rada i druga opšta akta, 

- sprovodi utvrđenu politiku Udruženja i preduzima mere za izvršavanje planova i programa rada, 

- utvrđuje predlog Statuta i drugih opštih akata, osnova programa i planova, kao i drugih 

dokumenata o kojima odlučuje Skupština, 

- izvršava odluke i zaključke Skupštine, 

- za obavljanje poslova iz svoje nadležnosti osniva i imenuje povremena i stalna radna tela, 

- donosi poslovnik o svom radu i radu radnih tela koja osniva i imenuje, 

- odlučuje o povezivanju i saradnji Udruženja sa drugim udruženjima, ustanovama i 

organizacijama u zemlji i inostranstvu, kao i o udruživanju i učlanjivanju Udruženja u u druga 

udruženja, saveze i organizacije u zemlji i inostranstvu, 

- bira predstavnike udruženja u organe i organizacije u kojima Udruženje ostvaruje svoju društvenu 

ulogu i uticaj, 

- na predlog Predsednika imenuje Sekretara Upravnog odbora, 

- utvrđuje godišnji finansijski plan, 

- odlučuje o prikupljanju i korišćenju sredstava Udruženja, 

- u skladu sa finansijskim planom donosi periodični obračun, po potrebi vrši rebalans finansijskog 

plana, imenuje izvršioce finansijskog plana i potpisnike, 

- donosi završni račun, 

- odlučuje o svim pitanjima koja Statutom ili nekim drugim opštim aktom nisu stavljena u 

isključivu nadležnost Skupštine ili nekog drugog organa. 

 

                                            Član 32 

Sekretar Upravnog odbora se stara o arhivi i dokumentima Udruženja, vodi evidenciju o članovima 

Udruženja i obezbeđuje obavljanje administrativnih i sličnih stručnih poslova za sve organe Udruženja. 
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Predsednik 

                                            Član 33 

Predsednika Udruženja, koji je i predsednik Upravnog odbora, bira Skupština udruženja, iz redova 

članova Udruženja. 

Predsednik za svoj rad odgovara Skupštini. 

                                               Član 34 

Predsednik predstavlja i zastupa Udruženje. 

Predsednik se stara o izvršavanju odluka i zaključaka Upravnog odbora i Skupštine i o ostvarivanju 

programa i planova koje donose Upravni odbor i Skupština. 

U slučaju odsutnosti ili sprečenosti Predsednika zamenjuje Sekretar Upravnog odbora ili lice koje za to 

ovlasti Predsednik. 

                                               Član 35 

Mandat izabranog Predsednika traje 4 (četiri) godine. Isto lice može biti izabrano na istu funkciju 

Predsednika Udruženja najviše 2  puta. 

 

V  FINANSIRANJE 

                                               Član 36 

Za realizaciju ciljeva i zadataka predviđenih ovim Statutom Udruženje ostvaruje sredstva od donacija, 

priloga, poklona, legata, subvencija i drugih sličnih prihoda u skladu sa zakonom. 

Realizacija prihoda i rashoda vrši se na osnovu finansijskog plana. 

 

Ostvarivanje javnosti rada 

                                              Član 37 

Rad Udruženja je javan. 

Upravni odbor se stara o redovnom obaveštavanju članstva i javnosti o radu i aktivnostima Udruženja, 

neposredno ili putem internih publikacija, odnosno putem saopštenja za javnost, ili na drugi primereni 

način. 

Godišnje obračune i izveštaje o aktivnosti Udruženje podnosi sa članovima na sednici Skupštine 

Udruženja. 
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VI  IZMENE I DOPUNE STATUTA, STATUSNE PROMENE I PRESTANAK UDRUŽENJA 

                                               Član 38 

Odluke o izmenama i dopunama ovoga Statuta i statusnim promenama donosi Skupština većinom od 

ukupnog broja članova Udruženja. 

Predloge odluka o izmenama ili dopunamka Statuta i statusnim promenama Skupštini mogu podneti: 

Upravni odvor, predsednik Udruženja ili grupa od najmanje 1/3 članova Udruženja u pismenoj formi. 

O predlozima odluka o izmenama ili dopunama Statuta i statusnim promenama Skupština raspravlja i 

odlučuje najkasnije u roku od 30 dana od dana podnošenja. 

 

                                          Član 39 

Udruženje može prestati sa radom odlukom Skupštine Udruženja, kada prestanu uslovi za ostvarivanje 

ciljeva Udruženja, kao i u drugim slučajevima predviđenim zakonom. Odluku o prestanku rada Skupština 

donosi većinom od ukupnog broja članova Udruženja. 

U slučaju prestanka rada, imovina udruženja preneće se na domaće nedobitno pravno lice koje je 

osnovano radi ostvarivanja istih ili sličnih ciljeva, odnosno Skupština će odlukom o prestanku odrediti 

kome se imovina prenosi u skladu sa Zakonom. 

 

VII  PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

                                          Član 40 

Upravni odbor je dužan da se konstituiše i preduzme sve radnje neophodne da se Udruženje registruje kod 

nadležnog organa u roku od 30 dana od dana donošenja ovog Statuta. 

 

                                          Član 41 

Ovaj Statut stupa na snagu na dan donošenja, a primenjivaće se od dana upisa Udruženja u registar 

udruženja koji se vodi kod nadležnog organa. 

 

 

                                                Predsedavajući Skupštine 

                     

                                                ______________________________ 

                                                Klin. Asist. Dr sci.med. Maja Stojanović             

 

 


